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Demokratische und autoritare
Potentiale von Lehrlinge

Einblicke in empirische Daten
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Datenerhebung/Methode F

(Lauss/Schmid-Heher 2017a und 2017b) Wien
Wiener Lehramtsstudierende
Berufsschiulerlnnen

n =636 n =302

Februar/Marz 2016 Marz/April 2016

Online-Umfrage mittels Limesurvey in der 4
Unterrichtszeit

Insges. 37 ltems

a) politische Einstellungen,
b) Wahrnehmung von Politische Bildung
C) pers. Angaben

Stefan Schmid-Heher
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Zusammensetzung des
Samples/Lehrlinge (n = 636) Wien

Geschlecht mannlich (54 % rel.) weiblich (46 % rel.) kA

1 oder 2__Elternteile
nicht aus O (40 % rel.)

beide Eltern aus O (60
% rel.)

kA

Migrationshinterg.

Deutsch + weitere, 19 nicht Deutsch. 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m BUrokaufm./f. Koch/Kéchin O Restaurantfachm./-f. m Hotel- und Gastgewerbeass.
m KFZ-Techniker/in m Spediteur/in m Konditor/in m Zahntechniker/in
m Tischler/in m Bankkaufm./-f. 15 weitere Berufe
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Operationalisierung: -
Autoritare Personlichkelt Wien

Politischer Autori- [N S Prinzipien
tarismus (4)

Autoritarismus  [RRaCELEESEY

» Unterwerfung
(4 Items) - Konventionalismus

Anomie « Orientierungslosigkeit
* Machtlosigkeit

(3 Items) - Zukunftsperspektive

« Zuwanderungsangste, Rassismus
GMF * Islamophobie
» Antisemitismus
« Sexismus

(6 Items)
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|. Zustimmung zu Demokratie vs. H-I
Ablehnung demokratischer Prinzipien Wien

68 % Zustimmung zur 47 % fur autoritare Staatsspitze
Demokratie als bester 53 % fur Expertinnenherrschaft
Regierungsform 41 % fur Demonstrationsverbot

(nur 27 % stark)

—->Mehrheitliches ,Lippenbekenntnis® zur
Demokratie

- Dissonantes ,Alltagsverstandnis® von
Demokratie
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09.03.2021

Sora Demokratie Monitor 2020, H'l

n=2188 (reprasentativ fur Osterreich, ab 16 J.)

Wien

Okonomische Unsicherheit bedingt weiterhin und
langfristig eine geringere Zustimmung zur Demokratie

.Demokratie ist beste Regierungsform...”

Okonom.
Ressourcen

2020 31
oberes
Drittel L) 2019 312
2018 41
=
[
2
3
5 2020 8 21
= mittleres
g Drittel 2019 9
f': 2018 9 12
2
<
2020 16 4 7
unteres 2019 47 32 12 4 5
Drittel 2018 48 X7 12 34

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mstimme sehr zu wstimme ziemlich zu = stimme wenig zu + stimme gar nicht zu

10

Demokratie
Monitor 2020
(Sora),
https://www.d

emokratiemon

wn kA

itor.at/wp-
content/uploa
ds/2020/12/20
20 Folien Oe

DM.pdf,
08.03.2021



https://www.demokratiemonitor.at/wp-content/uploads/2020/12/2020_Folien_OeDM.pdf

09.03.2021

Il. ,Disziplin und Ordnung” vs. ,Neues H-I

ausprobieren/Regeln verletzen® Wien

~ 2/3 fur 55 % flr

Disziplin, Gehorsam, Harte Neues ausprobieren/Regeln
verletzen

* Dissonanz zwischen unterschiedlichen
Anforderungen in der Gesellschatft

-> Begunstigt Wunsch nach autoritarem
FUhrertypus

Stefan Schmid-Heher



Auswirkungen von Inkoharenz ,,Unterwerfung® m
Neues ausprobieren und Regeln verletzen /

Disziplin und Gehorsam miuissen wichtiger werden Wien

Antworten auf die Frage

LAn der Spitze eines Staates sollte eine Persénlichkeit stehen,
die sich nicht um ein Parlament und Wahlen kiimmern muss*
unter Berucksichtigung der Koharenz zu ,Unterwerfung®:

nkoharent (/- oder 1)

nt (s T BN
koharent (+/- oder -1+) - g

L T

koharent autoritar (-/+)

n=185 L7 23 30 m

B stimme ... sehr zu m eher zu eher nicht zu mgar nichtzu  OKA
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1. Autoritare Einstellungen und  |Ei=8
Abwertung hangen zusammen Wien

Index relativ starker
Autori- Zusammenhang Index

tarismus e —— ) GMF~*
4 ltems o lEms)

« Aggression Zuwanderungsangste
« Unterwerfung / Rassismus

« Konventionalismus Islamfeindlichkeit
Antisemitismus
Sexismus

R(sp) = 0,33
a = 0,61 und 0,66 *GMF = Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
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V. Orientierungslosigkeit, geringe H-I
politische Selbstwirksamkeit Wien

* 70 % sehen sich als orientierungslos (,... nicht
mehr weil3, wonach ich mich richten soll”)

* 54 % meinen, keinen Einfluss auf politische
Entscheidungen zu haben (, Leute wie ich ...

Personlicher Optimismus (eigene Zukunftschancen
durch Ausbildung: 82 %), gesamtgesellschaftlicher
Pessimismus (Zuwanderung wirtschaftlich negativ,
kein Einfluss)
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Welche Rolle spielt der H-I

M |g ratl ons h | nte rg Ff'un d 7 (Lauss/Schmid-Heher 2020) W| e n
Kein Migrations- ,Muslimischer Kroatischer oder
hintergrund Familienhintergrund® serbischer
Sprache nur deutsch nach Sprache (turk., Hintergrund
und beide Eltern in O alb., arab. etc.) Im nach Sprache, n=88
geboren, n=310 Haushalt, n=102

* Signifikante Unterschiede nur bei einzelnen ltems
und ohne klare Tendenz zu Autoritarismus

« Ausnahme: Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkelt = Unterschiedliche
JFeindbilder”: Islamfeindlichkeit/Antisemitismus

Stefan Schmid-Heher



Bsp. Antisemitismus und
Islamfeindlichkeit

,Juden haben in 0.Migr.

Osterreich zu viel

Einfluss.” musl.Fam.
Serb./Kroat.
,Muslime sollen
das Recht haben
eigene Org. zu o.Migr.
grianden, um ihre
Kultur zu férdern, — musl.Fam.
solange sie sich
Serb./Kroat.

an die Gesetze
halten.”

Lauss/Schmid-Heher 2020

Stefan Schmid-Heher
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Strategien und Ziele |W1'|
Ien

* Demokratie problematisieren als
—Herrschafts-, (freie Wahlen, Rechtsstaat)
— Gesellschafts- und (Pluralismus, Zivilges.)

—Lebensform (Solidaritat, Toleranz, Teilhabe)
(Himmelmann 2016)

* Von Erfahrungen und Interessen der Lernenden
ausgehen, eigene Ausgrenzungserfahrungen
—->Wissen um Orientierungsrahmen erlangen

* Kritik (an Machtverhaltnissen), Austragen von
Konflikten als Grundlage von Demokratie

Stefan Schmid-Heher
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